Управление  образования администрации города Лесосибирска

ПРИКАЗ

г. Лесосибирск
29.12.2015 г.                              





№ 208
О проведении муниципальных этапов
профессиональных конкурсов
 В соответствии с планом работы управления образования администрации г. Лесосибирска на 2015-2016 учебный год, ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить персональный состав организационного комитета по проведению профессиональных педагогических конкурсов (Приложение № 1).
2. Утвердить Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года -2016» (Приложение № 2), Порядок проведения  профессионального конкурса «Воспитатель года– 2016» (приложение №3), Порядок проведения городского конкурса «Педагогический дебют-2016» (Приложение №4).

3. Утвердить план подготовки и проведения конкурсов (Приложение № 5).

4. План-график проведения муниципальных профессиональных конкурсов (Приложение № 6).

5. Руководителям муниципальных образовательных учреждений обеспечить разнарядку участия работников в конкурсных мероприятиях в соответствии с приложением № 6 и создать благоприятные условия для участников профессиональных конкурсов
6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования

администрации города Лесосибирска                                 О.Ю. Егорова
Котляр И.В.
5-23-86
Приложение № 1
к приказу управления образования 

администрации г. Лесосибирска

от 29.12.2015 № 208 

С О С Т А В

городского оргкомитета

муниципального этапа профессиональных конкурсов «Учитель года -2016», «Воспитатель года-2016», «Педагогический дебют-2016»
Егорова О.Ю.  – председатель, начальник управления образования администрации города  Лесосибирска

Колосов В.Г. – зам. председателя, начальник отдела общего, дошкольного, дополнительного  образования и воспитания;

Котляр И.В.  – ответственный секретарь, главный  специалист отдела общего, дошкольного, дополнительного образования и воспитания

Члены оргкомитета:

Петрук В.Г. – заместитель начальника отдела общего, дошкольного, дополнительного образования и воспитания; 

Шотт О.В. – ведущий специалист отдела общего, дошкольного, дополнительного образования и воспитания;

Гилязутдинова А.М. – директор МБУ «Межшкольный информационно-методический центр»;

Березина А.Н. – директор МБОУ ДО «ЦДО»;

Кирьянова Н.Е. – заместитель директора МБУ «Межшкольный информационно-методический центр»;

Шамсутдинова М.В. – старший методист МБУ «Межшкольный информационно-методический центр»;

Безруких Н.В. – старший методист МБУ «Межшкольный информационно-методический центр»;

Квитун Т.К. – председатель территориальной  городской  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;
Кяулакене Г.В. – директор МБОУ «Гимназия»;

Измайлова Н.Я. – директор МБОУ «СОШ № 4»;

Вычегжанина Н.Ф. - директор МБОУ «СОШ № 1»;

Костина С.В. – заведующая МБДОУ «Детский сад № 55 «Радость».
Приложение 2
к приказу управления образования
администрации города Лесосибирска

от 29. 12. 2015г.    №208 
ПОРЯДОК 

проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года - 2016» 

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса «Учитель года- 2016» (далее – Порядок, конкурс), учредителями которого являются управление образования города Лесосибирска, Лесосибирская территориальная (городская) организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, устанавливает модель и структуру конкурса, определяет сроки, требования к участникам конкурса, конкурсным материалам и испытаниям,  правила оценивания и принятия решений конкурсной комиссией, порядок награждения и финансирования конкурса.

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей города,  направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственный образовательных стандартов (далее – ФГОС).

1.3. Для организации и проведения создается организационный комитет (далее – оргкомитет), состав которого утверждается приказом начальника управления образования администрации города Лесосибирска.

1.4. Оргкомитет определяет состав участников, перечень и содержание конкурсных мероприятий муниципального этапа оргкомитетом.

1.5. Организационно-техническое сопровождение финала конкурса обеспечивает МБУ «МИМЦ», оргкомитетом конкурса.

1.6. Участниками конкурса являются учителя,  реализующие программы начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего образования;

  стаж педагогической работы не менее пяти лет;

имеют высокие результаты учебных и внеучебных достижений учащихся;

обеспечивают высокое качество организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в т.ч. информационных;

систематически предъявляют общественности и профессиональному сообществу результаты педагогической деятельности.

2. Организация и проведение конкурса

2.1. Конкурс проводится в несколько этапов:

школьный этап конкурса:  декабрь 2015 года;

муниципальный этап: январь – февраль 2016 года.  Проводится в два тура: заочный тур, очный тур.

Муниципальный (заочный) тур конкурса проводится в январе 2016 года,  представителями которого являются победители и призеры школьного этапа конкурса;

муниципальный (очный) тур проводится в феврале 2016 года, представителями которого являются победители и призеры муниципального (заочного) тура конкурса (участники, набравшие не менее 50% от общей суммы баллов).

2.2. Для участия в муниципальном этапе конкурса образовательные учреждения направляют в Оргкомитет конкурса следующие материалы:

- представление по форме (приложение 1);

- заявление участника муниципального этапа  конкурса по образцу (приложение 2);

- информационную карту участника конкурса (приложение 3).

- фотография участника конкурса.
2.3. Прием заявочных материалов осуществляется до 28 декабря  2015 года. Материалы предоставляются в МБУ «МИМЦ» в бумажном или сканированном виде на  е-mailimclesosib@mail.ru. На официальном сайте МБУ «МИМЦ» в разделе «Учитель года – 2016» размещается и ежедневно обновляется список зарегистрированных участников городского конкурса.

2.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Муниципальный (заочный) тур включает два конкурсных задания:

«Интернет – ресурс», «Представление опыта работы».

3.1.1. Конкурсное задание «Интернет – ресурс».
Цель: демонстрация использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога.

Формат конкурсного задания: представление отдельным файлом ссылок интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения, отдельные публикации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 

Критерии оценивания конкурсного задания: дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений) 

3.1.2. Конкурсное задание «Представление опыта работы» 

Видеозапись устного представления конкурсантом своего профессионального опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами, родителями обучающихся, общественными организациями, работниками науки, культуры и представителями других сфер.

Регламент – до 15 минут. Видеозапись должна иметь качественное звучание и изображение. Представление опыта должно предъявляться публично.

Критерии оценивания:

- умение анализировать и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

- общая и профессиональная эрудиция;

- результативность;

- метапредметный подход;

- культура публичного выступления.

3.1.3. Заочный  тур конкурса  завершается 19 января 2016 года. В МБУ «МИМЦ»  представляются:

-   отдельным файлом ссылки  интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения, отдельные публикации), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами;

- видеозапись «Представление опыта работы» на отдельном носителе. 
 На официальном сайте МБУ «МИМЦ» в разделе «Учитель года – 2016» размещается и ежедневно  регистрируется поступление конкурсных материалов.

3.1.4.  Материалы, представляемые на конкурс, не возвращаются.

3.2.  Очный тур  муниципального этапа конкурса: 

1 день: Конкурсное задание «Визитная карточка: мои жизненные позиции, ценности, интересы, увлечения».

Регламент: до 3 минут.

Критерии оценивания:

- общий интеллектуальный и культурный уровень;

- проявление индивидуальности;

-педагогический артистизм.

Конкурсное задание «Педагогическое эссе».
Формат конкурсного задания: текст эссе (до 3 страниц), регламент работы до 90 минут. 

Цель:  Развитие творческого потенциала педагогов;  стимулирование творческой активности, декларирование гражданской позиции.

Критерии оценивания конкурсного задания: глубина понимания проблем, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов.  

Тема эссе определяется путем жеребьевки в день проведения  из пяти названных накануне тем.

2 день: Конкурсное задание «Учебное занятие».
Формат конкурсного задания: урок по предмету (регламент – 35 минут, самоанализ урока и вопросы жюри (10 минут)), который проводится в школе (школах), согласованных с оргкомитетом конкурса.  

Конкурс оценивается жюри, сформированного по междисциплинарному принципу. Состав жюри на 2/3 состоит из постоянных членов, с введением представителя по соответствующему предмету. 

Критерии оценивания конкурсного задания: 

- качество выполнения основных профессиональных функций: обучения, воспитания, развития (коррекции) в процессе педагогической деятельности;

- соответствие содержания, использованных технологий и достигнутых результатов поставленным целям;

- использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать эффективную коммуникацию участников занятия;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности участников занятия;

- глубина и оригинальность раскрытия темы учебного занятия, владение предметом на современном уровне, метапредметность занятия.

- глубина и оригинальность раскрытия темы 

3 день: Конкурсное задание «Мастер-класс».
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация воспитательных  технологий (методов, эффективных приемов и др.).

Цель: выявление перспективного опыта в области развития патриотизма, гражданственности и нравственности подрастающего поколения, демонстрация педагогического мастерства в передаче инновационного опыта (регламент - до 25 минут, включая вопросы жюри).

Критерии оценки конкурсного задания: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов воспитания, социальная значимость, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура. 

3.3. При определении абсолютного победителя учитывается сумма всех баллов, полученных по итогам первого, второго туров.

Жюри имеет право также использовать результаты независимого голосования при вынесении окончательного решения. 

3.4. Информация о  конкурсных мероприятия публикуется в СМИ.

4. Жюри и счетная комиссия конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных заданий создается жюри, которое формируется по предложению учредителей конкурса. Состав жюри утверждается оргкомитетом конкурса. 

По каждому конкурсному заданию члены жюри заполняют оценочные ведомости. 

4.1.1. По усмотрению оргкомитета, органом управления образования может формироваться родительское жюри. В состав жюри входят представители родительской общественности, наиболее активные члены родительских комитетов школы (школ).

4.1.2. По усмотрению оргкомитета, органом управления образования может формироваться ученическое  жюри. В состав ученического жюри входят школьники, имеющие высокие учебные результаты, награды  и достижения за участия в  конкурсах и олимпиадах.

4.2. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набранных участниками конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками финала конкурса конкурсных заданий, создается счетная комиссия.

Состав счетной комиссии утверждается оргкомитетом.

5. Определение абсолютного победителя конкурса

5.1. Жюри оценивают выполнение всех конкурсных заданий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными настоящим Порядком.

5.2. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов по результатам заочного, очного  туров после завершения конкурсного задания на торжественном закрытии конкурса объявляется абсолютным победителем конкурса.

6. Награждение победителей конкурса

6.1. Награждение участников, объявление и награждение абсолютного победителя конкурса осуществляется на торжественном  мероприятии.

6.2. Абсолютный победитель и участники конкурса привлекаются к работе в составе коллегиальных органов при управлении образования администрации г. Лесосибирска.

6.3. Абсолютный победитель муниципального этапа конкурса получает право на участие в очном отборочном туре краевого конкурса «Учитель года Красноярского края».
6.4. Участники очного этапа награждаются призами и подарками, абсолютный победитель награждается денежной премией.
7. Финансирование конкурса

7.1. Финансирование проведения конкурса осуществляет муниципальный  орган исполнительной власти, управление образования администрации города Лесосибирска. 

7.4. Для проведения финала конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

Прилагается: 

Приложение 1. Образец представления на участника конкурса 

Приложение 2. Образец заявления участника конкурса 

Приложение 3. Информационная карта участника конкурса.

 Приложение 1
к порядку проведения

городского конкурса

«Учитель года-2016»
Образец представления на участника муниципального этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года - 2016»

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(наименование ОУ)

выдвигает
_____
(фамилия, имя, отчество участника конкурса) 

________________________________________________________________________________

                                 (занимаемая должность и место работы участника конкурса) 
на участие в муниципальном этапе  Всероссийского конкурса  «Учитель года - 2015». 

Личный интернет-ресурс участника конкурса:___________________

Должность руководителя                  (подпись)                               (фамилия, имя, отчество) 
М. П.

Приложение 2
к порядку проведения

городского конкурса

«Учитель года-2016»
Образец заявления участника конкурса

В оргкомитет муниципального этапа

 Всероссийского конкурса

 «Учитель года - 2016»

                                                                                          
                                                                                     (ФИО в родительном падеже)'

 учителя                                                                              

(наименование учебного предмета)

                                                                                         

 (наименование образовательного учреждения) 

Заявление
Я,                                                                                                                                      __________ 
(фамилия, имя, отчество)
даю согласие на участие в муниципальном этапе  Всероссийского конкурса «Учитель года – 2016 » и внесение сведений, указанных в информационной карте участника финала конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов 7 - 9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«
»
20
г.
Подпись 

      Приложение 3 
к порядку проведения

городского конкурса

«Учитель года-2016» 
Информационная карта участника муниципального этапа     Всероссийского конкурса «Учитель года - 2016»
	фотопортрет 4x6 см


	(фамилия, имя, отчество)

	1. Общие сведения

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Адрес личного сайта, блога и т. д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе


	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет)2
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)

	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)
	

	5. Семья

	Семейное положение

 (фамилия, имя, отчество и профессия супруга)
	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугородним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	


Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.

	Подборка фотографий

	1. Портрет 9(13 см;

2. Жанровая (с учебного занятия, внеклассного ме​роприятия, педаго​гического сове​щания и т. п.);

3. Дополнительные жанровые фо​тографии (не более 5).
	Фотографии загружаются на электронные носители  


Приложение 3
к приказу управления образования

администрации города Лесосибирска

от 29. 12. 2015 г. № 208
ПОРЯДОК

проведения  профессионального конкурса

«Воспитатель года – 2016»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок проведения конкурса «Воспитатель года - 2016» (далее – Порядок, конкурс), учредителями которого являются управление образования города Лесосибирска, Лесосибирская территориальная (городская) организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, устанавливает модель и структуру конкурса, определяет сроки, требования к участникам конкурса, конкурсным материалам и испытаниям,  правила оценивания и принятия решений конкурсной комиссией, порядок награждения и финансирования конкурса.

1.2. Конкурс проводится с целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения; повышения социального статуса педагогов и престижа труда воспитателя дошкольной организации, распространения инновационного педагогического опыта лучших воспитателей города, направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования с учетом новых федеральных государственный образовательных стандартов.

1.3. Для организации и проведения создается организационный комитет (далее – оргкомитет), состав которого утверждается приказом начальника управления образования администрации города Лесосибирска.

1.4. Оргкомитет определяет состав участников, перечень и содержание конкурсных мероприятий муниципального этапа оргкомитетом.

1.5. Организационно-техническое сопровождение финала конкурса обеспечивает МБУ «МИМЦ», оргкомитетом конкурса.

1.6. Участниками конкурса являются воспитатели и специалисты,  реализующие программы дошкольного образования;

1.7. Порядок определяет: 

· место и сроки проведения профессионального Конкурса,
· требования к составу участников Конкурса, 

· требования к оформлению и экспертизе материалов,
· перечень конкурсных мероприятий и критерии их оценки, 

· процедуру выбора и награждения победителя и лауреатов Конкурса,

· процедуру утверждения состава жюри и счетной комиссии. 

2. Место и сроки проведения Конкурса, требования к оформлению документов и материалов

2.1. Конкурс проводится в три тура. Первый тур – в образовательном учреждении (форма - по выбору учреждения) декабрь 2015г., второй тур заочный с 14 – 25 января 2016 года, представителями которого являются победители и призеры конкурса на уровне учреждения. Муниципальный (очный) тур  проводится 2 – 8 февраля 2016 года, представителями которого являются победители и призеры муниципального (заочного) тура конкурса (участники, набравшие не менее 50% от общей суммы баллов).

2.2. Прием заявочных материалов (заявка, заявление)  осуществляется до 31 декабря  2015 года. Материалы предоставляются в МБУ «МИМЦ» в бумажном или сканированном виде на  е-mailimclesosib@mail.ru. На официальном сайте МБУ «МИМЦ» в разделе «Воспитатель года – 2016» размещается и ежедневно обновляется список зарегистрированных участников городского конкурса.

2.3. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению.

Дата начала и окончания  Конкурса, и место его проведения определяются и уточняются решением Оргкомитета Конкурса.

2.4. Требования к подаче  заявки и оформлению документов и материалов:
2.4.1. Для участия в заочном этапе Конкурса образовательная организация (далее – Заявители)направляют оператору Конкурса следующие документы и материалы: 

1) заявку по форме (приложение № 1);

2) личное заявление кандидата  (приложение № 2);

3) информационная  карта участника Конкурса (приложение № 3) с обязательным указанием ссылки на интернет ресурс как презентационного документа конкурсанта «Интернет-портфолио» - интернет-ресурс участника Конкурса;

4) Описание деятельности «Педагогическая находка» - в формате документа Word («*.doc») не более 5 страниц печатного текста.

2.5. Прием конкурсных документов осуществляется печатном  и в электронном виде до 21 января 2016года по е-mail:в МБУ «Межшкольный информационно-методический центр». imclesosib@mail.ru, методический кабинет МБУ «МИМЦ»

Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:

1) представил не полный перечень документов; 

2) выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них сведений требованиям к их оформлению;

3) заявка поступила позже установленного срока; 

4) формат документов (материалов) не соответствует требованиям, настоящего Порядка.

2.6. Оператор Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе и формирует списочный состав конкурсантов, утверждаемый Оргкомитетом Конкурса.

2.7. Оргкомитет Конкурса принимает решение об утверждении состава конкурсантов  заочного этапа не позднее  22.01.2016 г. оформляя его  протоколом.

2.9. В течение 3 дней со дня принятия Оргкомитетом решения о составе участников Конкурса, Оператор Конкурса выставляет на сайте mimc.org.ru список участников заочного этапа конкурса.

2.9. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса оператором для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.

3. Конкурсные мероприятия

3.1. Заочный  этап конкурса

Конкурсные мероприятия заочного (муниципального) этапа конкурса включают задания: «Интернет-портфолио» и «Педагогическая находка».
Содержание конкурсного задания: «Интернет-портфолио» - интернет-ресурс участника Конкурса  (из указанных в информационной карте ссылок на: страницу участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, личный сайт, отдельные публикации). Из содержания которых можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами, включающими методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта. 

Формат конкурсного задания: «Педагогическая находка». Конкурсант представляет профессиональный опыт работы с воспитанниками, (описывает  оригинальный способ, или метод, формы работы, технологии и т.д.,  формы и результаты  отражения их применения на процессе развития и воспитания детей). 

Критерии оценивания «Интернет-портфолио»: содержательность, актуальность, информативность, тематическая организованность контента; отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов; культура представления информации, соответствие типа ресурса его содержанию, доступность использования, обеспечение обратной связи. Критерии оценивания конкурсного испытания «Педагогическая находка»: соответствие возрастной направленности (дошкольный возраст), новизна и /или оригинальность представляемого опыта, эффективность использования в профессиональной деятельности, тиражируемость. 

3.2. Очный этап конкурса
3.2.1. Первый день. 
«Визитная карточка»  и «Мастер-класс» 
Участники Конкурса выполняют задания в соответствии с жеребьевкой, которую проводит ответственный секретарь Оргкомитета Конкурса накануне проведения первого  тура очного этапа конкурса. 

«Визитная карточка»: мои жизненные позиции, ценности, интересы, увлечения». Регламент: до 3 минут. Критерии оценивания:
· общий интеллектуальный и культурный уровень (0-10 баллов);

· проявление индивидуальности (0-5 баллов);

· педагогический артистизм (0-5 баллов).

3.2.2. Второй день

«Педагогическое мероприятие с детьми»

Формат: Педагогическое мероприятие с детьми, демонстрирующее практический опыт участника Конкурса, отражающий сущность используемых образовательных технологий, заявленных в заочном туре заключительного этапа Конкурса и первом конкурсном испытании очного тура. Образовательная деятельность с воспитанниками дошкольного возраста может быть представлена разными формами. Возраст детей определяется участником заключительного этапа Конкурса. 
Регламент: занятие с детьми – до 20 минут, самоанализ – до 5 минут, вопросы членов жюри – до 5 минут.

 Критерии оценивания:

·  методическая компетентность (соответствие формы, содержания, методов и приемов возрасту детей) (0-10 баллов);
· умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и видом деятельности (0-10);
· умение организовать и удерживать интерес детей в течение организованной деятельности (0-10); 
· соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного опыта работы(0-10);
· глубина и точность анализа занятия и рефлексии своей деятельности (0-10).
Максимальное количество баллов – 50.

3.2.3. Третий день  
Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Тема «Мастер-класса» участником определяется самостоятельно.
Формат: публичное выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирующее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обучения, развития и оздоровления, отражающий современные тенденции развития дошкольного образования.
Регламент: 15 минут на выступление участника, 5 минут на вопросы членов жюри.
Критерии оценивания: 
4. глубина и оригинальность содержания (0-10 баллов); 
5. методическая  и практическая ценность для дошкольного образования(0-10); 
6. умение транслировать (передать) свой опыт работы (0-10) ;
7. общая культура (0- 10);
8. коммуникативные качества (0- 10).
3.2.4. Четвёртый день 
Конкурсное испытание  ток-шоу «Профессиональный разговор».

Формат: ток-шоу, в котором  лауреаты Конкурса ведут обсуждение по предлагаемой теме. Тема ток-шоу и его ведущий определяется Оргкомитетом Конкурса и оглашается накануне проведения мероприятия. Регламент до 1 час 30 минут.

4. Жюри и счетная комиссия Конкурса

4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий  оргкомитетом создается жюри. 
4.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий  в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости и передают их в счетную комиссию.

4.3.
Члены Жюри обязаны соблюдать настоящий  Порядок, регламент работы Жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины. 

4.4. Члены Жюри имеют право вносить предложения Оргкомитету о поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными призами.

4.5. Для проведения жеребьевки, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками заключительного этапа Конкурса конкурсных заданий, организации подсчета баллов, набранных участниками заключительного этапа Конкурса в конкурсных мероприятиях, Оргкомитет  Конкурса утверждает состав и регламент работы Счетной комиссии. 

5. Определение и награждение победителя и лауреатов Конкурса.

5.1. Победителем  Конкурса считается лауреат ( участник очного этапа) Конкурса, набравший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по итогам очного тура.

5.3.  Руководители групп жюри определяют победителей по номинациям.

5.4. Объявление победителя и награждение участников Конкурса проводится на церемонии торжественного закрытия Конкурса.

5.5. Все участники конкурса награждаются памятными дипломами Конкурса.
5.6. Участники очного этапа награждаются призами и подарками, абсолютный победитель награждается денежной премией.
Приложение 1

к Порядку проведения

профессионального конкурса

«Воспитатель года-2016»

В организационный комитет

профессионального конкурса 

«Воспитатель года -2016»

ЗАЯВКА

на участие в профессиональном конкурсе

«Воспитатель года -2016»

__________________________________________________________________________________

(Наименование учреждения в соответствии с Уставом)

выдвигает ________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество претендента)

__________________________________________________________________________________,

(занимаемая должность в соответствии с Уставом учреждения)

на участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года -2016».

Должность руководителя ________________ И.О. Фамилия

(подпись)

М.П. Дата

Примечание. К заявке прилагается информационная карта участника конкурса с приложениями.

Приложение 2

к Порядку проведения

профессионального конкурса

«Воспитатель года-2016»
В организационный комитет 

профессионального конкурса 

«Воспитатель года -2016»

____________________________

(Ф.И.О.)

____________________________

         (занимаемая должность)

____________________________

(наименование ОУ в соответствии с Уставом) 

ЗАЯВЛЕНИЕ

Даю согласие на участие в профессиональном конкурсе «Воспитатель года -2016». Разрешаю вносить указанные в информационной карте участника конкурса сведения, за исключением разделов 5–7, в базу данных участников финала конкурса и использовать в некоммерческих целях для размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, буклетах.

Дата _________________________
Подпись______________________
Приложение 3 

к Порядку проведения

профессионального конкурса

        «Воспитатель года-2016»
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

участника профессионального конкурса «Воспитатель года-2016»

	1. Общие сведения

	Фамилия
	

	Имя, отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Адрес интернет-ресурса конкурсного испытания «Интернет-портфолио» 
	

	Результативность участия в конкурсных испытаниях (районных профессиональных конкурсах): победитель, лауреат, участник
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Общий трудовой и педагогический стаж 
	

	Аттестационная категория 
	

	Почетные звания и награды (наименование, дата получения)
	

	Членство в профсоюзной организации педагогических работников
	

	3. Образование

	Название, год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование 
	

	4. Краткое описание инновационного педагогического опыта

	Тема 
	

	Актуальность, новизна, практическая значимость
	

	Цель и задачи 
	

	Деятельность по реализации педагогического опыта
	

	Результаты внедрения опыта
	

	Формы и места предъявления результатов
	

	5. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»

	Форма, тема педагогического мероприятия
	

	Возрастная группа детей
	

	Необходимое оборудование, технические средства
	

	6. Конкурсное испытание «Мастер-класс» 

	Тема мастер-класса
	

	Необходимое оборудование, технические средства
	

	7. Контакты

	Рабочий телефон 
	

	Мобильный телефон 
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	ПРИЛОЖЕНИЯ 

к информационной карте 

8. Документальная портретная фотография участника в формате *.tif или *.jpg. Размер фотографии в пикселях не менее 1 500 х 1 500.




Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: 

__________________________ (_____________________________)

                           (подпись)                      (фамилия, имя, отчество участника)

«____» __________ 20____ г.    

        Приложение 3

к приказу управления образования

администрации города Лесосибирска

от 29. 12. 2015 г. № 208
Порядок проведения 
городского конкурса «Педагогический дебют»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса молодых учителей «Педагогический дебют – 2016»,  (далее именуемого “конкурс”). 

2. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности молодых учителей, поддержку новых технологий организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

Целями конкурса являются формирование позитивного имиджа педагогического труда посредством выявления, поддержки и поощрения талантливых педагогов и распространение их инновационного педагогического опыта.

Конкурс призван способствовать:

1. Обобщению и распространению инновационного опыта педагогов по созданию образовательных программ с использованием современных педагогических технологий, активных и интерактивных форм и методов работы по развитию детской одаренности.

2. Формированию единой городской базы образовательных ресурсов, технологических и справочных материалов, обеспечивающих поддержку образовательного процесса по направлению «Одаренные дети».

II. Организаторы и участники конкурса

1. Муниципальный конкурс «Педагогический дебют»  проводится под руководством Управления образования администрации города Лесосибирска,  МБУ «МИМЦ».
2. В конкурсе принимают участие молодые учителя, имеющие  стаж педагогической деятельности не более 5 лет, являющиеся штатными работниками муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы (далее именуются – участники конкурса).

 Состав финальной части конкурса определяется решением жюри конкурса.

III. Организационный комитет конкурса 

1. Состав организационного комитета (далее именуется оргкомитет) утверждается Управлением образования администрации города Лесосибирска.

2.Оргкомитет осуществляет следующие функции:

а) устанавливает процедуру проведения конкурса и максимальный балл по каждому критерию оценки участников конкурса  1, 2 этапов;

б) определяет требования к оформлению материалов, представляемых на конкурс;

в) формирует состав жюри конкурса и определяет регламент его работы. Состав жюри утверждается Управлением образования администрации города Лесосибирска.

IV. Порядок проведения конкурса

1. Процедура отбора на городской конкурс в образовательных учреждениях города  осуществляется самостоятельно, с учетом настоящего Положения. 
Конкурс проводится в несколько этапов:
школьный этап конкурса:  декабрь 2015 года;
муниципальный этап: январь – февраль 2016 года.  Проводится в два тура: заочный тур, очный тур.
Муниципальный (заочный) тур конкурса проводится в январе 2016 года, представителями которого являются победители и призеры школьного этапа конкурса;
муниципальный (очный) тур  проводится в феврале 2016 года, представителями которого являются победители и призеры муниципального (заочного) тура конкурса (участники, набравшие не менее 50% от общей суммы баллов).
2. В срок до 21января 2016 года в оргкомитет представляется пакет конкурсных документов I (заочного) этапа конкурса:

а) Заявка по установленной форме на участие в конкурсе. Оригинал (бумажный  вариант)  заявки заверяется руководителем образовательного учреждения. (Приложение 1).

б) Анкета участника конкурса по установленной форме (Приложение 2).

в) Фотография.

г) Конкурсная работа в форме эссе, где необходимо  выразить свое мнение по одному или нескольким актуальным вопросам в области развития школьников,  опираясь на свой опыт работы. 

Например: 
лабораторные работы и лабораторные исследования в школе и их роль в формировании познавательного интереса; олимпиады, кружки, летние школы и другие виды дополнительного образования в вашей практике, др.

Объём эссе: не более трех страниц.

Формат листа А-4, все поля – 2,0 см. Весь текст – шрифт «TimesNewRoman», кегль 12, междустрочный интервал – одинарный. В начале работы указывается: а) название; б) инициалы и фамилия автора; в) краткое название учреждения. Выравнивание по центру.

Критерии оценивания эссе:

- актуальность заявленной в эссе идеи;

- обоснованность аргументации основных положений эссе;

- самостоятельность рассуждений; широта профессионального кругозора;

- ясность и четкость изложения.

д) Конкурсное задание «Внеурочное занятие» (Видеозапись занятия до 30 минут, включая 5 минут самоанализа).
Возможные направления внеурочных занятий:
- развитие и поддержка одаренных детей;

- выявление детей, одаренных в какой-либо области;

- углубление (обогащение) по  одному из учебных предметов, предметной области;

- обучение алгоритмам нестандартного мышления, мнемотехнике и т.п.

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность раскрытия темы занятия;

- соответствие содержания, технологий, достигнутых результатов поставленным целям;

-умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и интенсивность деятельности участников занятия;

- умение организовывать взаимодействие между учениками;

-метапредметность занятия.

Все документы представляются в бумажном и электронном вариантах.

Бумажный вариант: формируется папка с   отдельными файлами (см. список документов). Электронный вариант:  без архивации, анкета и эссе — в формате DOC, заявка — сканирование.  Фотография должна удовлетворять требованиям: размеры сторон в пределах 5–10 см с разрешением 72–200 DPI в цветовом режиме «RGB». Файлы  называются по фамилии - вид конкурсного испытания  – образовательное учреждение (Петрова Эссе СОШ1).  Видеозапись предоставляется на отдельном носителе,  должна иметь качественное звучание и изображение.
3. II (очный) этап конкурса включает:
а) Конкурсное испытание «Мое педагогическое кредо» (регламент – до 5 минут) предполагает публичное творческое представление своей профессиональной позиции. Критерии оценивания: 
- логичность и целостность выступления, демонстрирующего  профессиональные и личностные качества участника;

 - степень соответствия педагогических принципов современным целям, задачам, логике развития образования;   

- владение научно-понятийным аппаратом и целесообразное его использование;

-  экспрессивность выступления;

-  оригинальность формы презентации;

-  культура речи.

б) Конкурсное испытание «Презентация образовательного  проекта» (конференции, семинары, лектории, сезонные школы, кружки), соревновательные проекты (конкурсы, турниры и т. д., за исключением олимпиад), проекты по организации исследовательской работы школьников (регламент – до 10 минут).

 Конкурсные проекты должны удовлетворять следующим условиям:

- быть направленными на развитие творческих способностей и образование школьников; 

- проводиться во внеурочное время; 

- включать план финансирования  (за счет средств образовательного учреждения   либо средств третьих лиц (софинансирование может быть как в денежной, так и в натуральной форме — например, путем безвозмездного предоставления помещений, оборудования, других ресурсов). 

Критерии оценивания:

- четкая формулировка и актуальность концепции; 
- достижимость поставленных целей; 
- учет возрастных особенностей участвующих в проекте школьников; 
- диагностируемость конечного результата; 
- наличие организационной базы для реализации проекта; 
- открытость информации о сути и итогах проекта; 
- обоснованность сметы расходов по проекту. 


V.  Подведение итогов конкурса

На основании результатов конкурса  1 и 2 этапа жюри формирует рейтинг участников конкурса, определяет победителя. Участники конкурса могут быть отмечены в номинациях, определенных в ходе конкурса. Все участники конкурса получат сертификаты. 
Победителю конкурса вручается диплом Управления образования администрации города Лесосибирска. Лучшие педагогические разработки будут рекомендованы к публикации в электронном сборнике по итогам конкурса. Победитель конкурса получает приоритетное право на участие в муниципальном конкурсе «Учитель  года - 2017». В исключительном случае победитель конкурса может быть рекомендован к участию в региональном конкурсе «Учитель года - 2016».  Объявление результатов конкурса осуществляется на торжественном мероприятии.
Участники очного этапа награждаются призами и подарками, абсолютный победитель награждается денежной премией.
Приложение 1
к порядку проведения

    городского конкурса

«Педагогический дебют»
Заявка
на участие в муниципальном конкурсе 
«Педагогический дебют - 2016»

МБОУ «СОШ №____» рекомендует  для участия в конкурсе «Педагогический дебют – 2016»  ФИО (полностью)__________________, должность / предмет_________, стаж педагогической деятельности _____лет.

Подпись руководителя                                        ____________________/________________

М.П.

Приложение 2
к порядку проведения

    городского конкурса

«Педагогический дебют»
Анкета участника муниципального конкурса «Педагогический дебют»

	Персональные данные

	Фамилия 
	

	Имя Отчество
	

	Возраст 
	

	Полное название образовательного учреждения, где получено педагогическое образование 
	

	Год окончания 
	

	Специальность / направление подготовки с указанием профиля 
	

	Квалификация по диплому
	

	Информация о Вашей работе

	Место работы (полное название)
	

	Стаж педагогической деятельности (год и месяц на момент заполнения анкеты)
	

	Должность 
	

	Е-mail
	

	Телефон (рабочий)
	

	Мобильный телефон
	

	Принимали ли Вы участие в каких-либо конкурсах профессионального мастерства (студенческих предметных олимпиадах)?  Назовите, каких, укажите год, перечислите Ваши достижения.
	

	Академические методические достижения

	Публикации (перечислите не более 5-и наиболее важных)
	

	Участие в конференциях, семинарах (не более 5-и наиболее важных)
	

	Опыт работы

	Каковы Ваши цели и ожидания от конкурса профессионального мастерства молодых учителей
	Цель:

Ожидания:

	Сведения об образовательной программе

	Преподаваемая дисциплина (дисциплины)
	

	Авторы учебников  и учебных пособий, применяемых Вами в преподавательской деятельности  (по классам)
	

	Конкурсные намерения

	Я принимаю условия муниципального конкурса профессионального педагогического мастерства «Педагогический дебют»; даю согласие на рассылку материалов по организации конкурса по электронной почте.
	Да 

Нет


         Приложение 5
к приказу управления образования

администрации города Лесосибирска

от 29.12. 2015 г. № 208
План подготовки к муниципальным профессиональным конкурсам
	№п/п
	мероприятия
	ответственные
	сроки

	1. 
	Подготовка конкурсной документации (экспертные листы)
	Кирьянова Н.Е.,

Шамсутдинова М.В.
	19.01.16.,

22.01.16.

	2. 
	Определение состава жюри конкурсов
	Оргкомитет
	14.01.16

	3. 
	Подготовка социально-психологического тренинга для участников очного этапа профессиональных конкурсов:
	Котляр И.В., ГМО педагогов-психологов ОУ


	До 20.01.16

	4. 
	Подготовка сценария торжественных мероприятий: открытия, закрытия профессиональных конкурсов
	Гилязутдинова А.М.,
 Безруких Н.В.,

Березина А.Н.
	20.01.16

	5.
	Подготовка пригласительных, программы конкурсов,бейджев с логотипами для участников и экспертов др. раздаточных материалов
	Гилязутдинова А.М.,

Березина А.Н.
	20.01.16.

	6.
	Организационные заседания по подготовке образовательных учреждений к мероприятиям конкурса
	Оргкомитет
	по востребованности

	7.
	Подготовка и проведение индивидуальных и групповых консультаций для участников профессиональных конкурсов
	Шамсутдинова М.В.
Кирьянова Н.Е.
	по востребованности

	8.
	Подготовка процедуры награждения конкурсантов
	Егорова О.Ю.,

Квитун Т.К.,

Гилязутдинова А.М.
	До 5.02.16.

	9.
	Организация видеосъемки конкурсных мероприятий
	Федосеева В.М., Цзян Е.А. (по согласованию)
	По графику

	10.
	Изготовление памятных значков участникам конкурса
	Измайлова Н.Я. (по согласованию)
	До 02.02.2016 г.


Приложение № 6

к приказу управления образования

администрации города Лесосибирска

от 29.12. 2015 г. № 208
План-график проведения муниципальных профессиональных конкурсов

	мероприятия
	календарь
	Учитель года
	Воспитатель года
	Педагогический дебют

	Подача конкурсных документов на заочный этап
	
	до 19.01.16. (17.00.)
	до 21.01.16. (14.00.)
	до 22.01.16. (14.00.)

	Работа жюри по заочному этапу конкурсов
	25.01.2016
	«Интернет – ресурс», «Представление опыта работы» (видеозапись)
	«Интернет-портфолио» «Педагогическая находка»
	Эссе;
 «Внеурочное занятие» (видеозапись)

	
	
	20 – 25.01.2016 (25.01.2016 до18.00.- публикация на сайте МБУ «МИМЦ» списка участников очного этапа всех конкурсов)

	Тренинг для участников очного этапа всех конкурсов
	27.01.2016
	27.01.2016, 14.00.
Детский дом им. Ф.Э. Дзержинского, ул. Победы, 39

	Встреча с руководителями системы образования, консультации по всем конкурсам
	28.01.2016
	28.01.2016 15.00. МБУ МИМЦ

	Открытие конкурсов
	02.02.2016
	Открытие - 02.02.2016 г. 13.30. МБОУ «Гимназия»
От ОУ –6 -10 чел. от школ с участниками; по 3 – от остальных;  от ДОУ – 4-6 чел. с участниками, по 2 - от остальных

	Конкурсные мероприятия 

(МБУ «МИМЦ»)
	02.02.2016
	«Визитная карточка: мои жизненные позиции, ценности, интересы, увлечения» - 14.00-14.30
	Визитная карточка  -

14.35.-15.10
	 «Мое педагогическое кредо» - 15.10-15.40

	
	
	Педагогическое эссе – 

14.30.-16.00
	Посещение конкурсных мероприятий
	Посещение конкурсных мероприятий

	Конкурсные мероприятия
	03.02.2016
	Посещение конкурсных мероприятий
	МБДОУ «Детский сад № 55 «Радость»
от ДОУ конкурсантов по 1 чел.
	МБОУ «СОШ № 1»

	
	
	
	9.00.- 12.00.
Занятия с детьми
	14.30 - «Презентация образовательного  проекта» представители от ОУ, молодые специалисты 

	Конкурсные мероприятия


	04.02.2016
	МБОУ «СОШ № 4 (по расписанию 1 смены)
	МБУ «МИМЦ»
15.00. Мастер-класс

приглашаются представители «ШМП» ДОУ
	Посещение мероприятий участников конкурса «Учитель года», «Воспитатель года»

	
	
	Конкурсное задание «Учебное занятие».
	
	

	Конкурсные мероприятия


	05.02.2016
	14.00. – МБУ «МИМЦ»
Мастер – класс 

конкурсанты - финалисты конкурса «Педагогический дебют», + по 1 представителю от ОУ, молодые специалисты
	12.00. – МБУ «МИМЦ»
«Профессиональный разговор»
по 1 представителю от ДОУ
	Участие в мастер-классах «Учитель года»

	
	
	Посещение мероприятий участников конкурса «Воспитатель года»
	Посещение мероприятий участников конкурса «Учитель года»
	

	Закрытие (МБОУ «Гимназия»)
	8.02.2016
	Время и место будет определено на церемонии открытия конкурсов

(разнарядка-приглашение будет направлена дополнительно)


